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ACTAS

Actas de Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud

Citacion

x| X pdf, doc Esta subserie documental refleja las acciones que lleva a cabo la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud, como 6rgano]
_ de la toma de decisiones derivadas de las funciones piblicas relacionadas con la formacion, el ejercicio y el desemperio del talent
Acta de Reunion X o doc humano en salud que requieran acciones conjuntas de los Ministerios de la Proteccion Social y de Educacion Nacional, segun lo estipulado en ef
009 5 5 X e, X X Decreto 2006 de 2008. EI Comité es permanente en el tiempo, pero se hace un cierre parcial de los expedientes al finalizar las sesiones de Ia
o0 e Reun igencia en curso. Una vez finalizados los tiempos de Retencion en el Archivo de Gestion y Central, y siguiendo los lineamientos establecidos en
stado Asistencia Reuniones M o doc el Acuerdo No. 004 de 2019 expedido por el Archivo General de fa Nacion, se procederé a su digitalizacién y conservacion total en medio fisico
' técnico de acuerdo alos lineamientos que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio o quien haga sus veces.
Comunicaciones
X X pdf, doc
Actas de Consejo Nacional de Talento Humano en Salud
Citacion
X | x pdf, doc Esta subserie documental refleja las acciones que lleva a cabo el Consejo Nacional del Talento Humano en Salud, como un organismo asesol
del Gobierno Nacional, de caracter y consulta permanente, para la definicin de politicas, orientadas al desarrollo del Talento Humano en Salud|
Acta de Reunion seqin lo estipulado en la Ley 1164 de 2005 articulo 5°. EI Comité es permanente en el tiempo, pero se hace un cierre parcial de los expedientes|
002 043 5 5 X M pdf, doc X X al finalizar las sesiones de la vigencia en curso. Una vez finalizados los tiempos de Retencion en el Archivo de Gestion y Central, y siguiendo los
00 e Reun en el Acuerdo No. 004 de 2019 expedido por el Archivo General de la Nacion, se procedera a su digitalizacion
stado Asistencia Reuniones o, doc conservacion total en medio fisico y técnico de acuerdo a los lineamientos que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio o quien haga su
X ! veces apruebe.
Comunicaciones
paf
X X
Acta de Subcomité Integrado de Gestion
Citacion
X pdf, doc De acuerdo a lo estipulado en la Resolucion 2363 de 2018 o aquella que la modifique, los documentos de esta subserie son evidencia de Ig
gestion que realiza cada dependencia a partir de sus funciones, asegurando una vision integral de la gestion de cada una de las dependencias
Acta de Reunion del sector administrativo, sin embargo, esta informacion se compila en la subserie Actas de Comité Institucional de Gestion y Desempefio po
056 2 3 X pdf, doc x  |normatividad externa y se remite a la Oficina de Planeacion, el expediente es permanente en el tiempo y se hace un cierre parcial por vigencig
X para contar tiempos de retencion para realzar transferencias documentales, por lo tanto, una vez culminado sus tiempos de retencion en ef
Listado Asistencia Reuniones [Archivo de Gestion y Central se procedera a hacer inventario y se presentara al Grupo de Archivo para que autorice eliminacion, segin 1o
pdf, doc establecido en el Acuerdo No. 004 de 2019 expedido por el Archivo General de la Nacion, y siguiendo los procedimientos internos de eliminacion]
X establecidos.
Comunicaciones
paf
X X

ACTOS ADMINISTRATIVOS

Acuerdos

Acuerdo Esta subserie documental evidencia el proceso administrativo interno que se realiza en conjunto entre el funcionario y el MSPS, el cual tiene)
[como finalidad mantener un principio de orden al interior de la entidad al ejercer la facultad disciplinaria cuando existen indicios de la ocurrencial

003 de una falta. Los documentos de esta subserie son de caracter reservado segn el Articulo 95 de la Ley 1952 de 2019. El expediente finalizg]
001 5 5| x X X con la publicacidn del acto administrativo de ejecucion. Una vez cumplidos sus tiempos de Retencion en el Archivo de Gestion y en el Archivg]
X X pdf Central, se procedera a realizar una seleccion cualitativa anual de aquellos procesos disciplinarios que hallan sido sancionatorios
condenatorios, se procedera a su digitaizacion y conservacin en medio técnico de acuerdo con las instrucciones que el Comité Institucional e
Gestion y Desempeio o quien haga sus veces apruebe.

CONCEPTOS

Conceptos Técnicos

Solicitud y/o Comunicacion
Los Conceptos evidencian el acompariamiento y desarrollo técnico, con respecto de los temas propios de la dependencia, por lo tanto, el tramite]

X X oo, doc inicia con la solcitud del tercero y finaliza con la respuesta del misrmo.
' Adicionalmente, se realizara la seleccion cuantitativa sobre un 2% de la totalidad de produccion més representativos que atiendan la mision de
046 la dependencia, sobre dicha seleccion se garantiza su conservacion en soporte nativo y reproduccion en medio técnico de digitalizacion del
005 2 3 X X X acuerdo a lo estipulado en la memoria descriptiva y con las instrucciones que el Comité Insttucional de Gestién y Desempefio o quien haga su
apruebe.

Concepto De los demés documentos se hace inventario y se presenta al Comité Institucional de Gestion y Desempefio para que autorice eliminacion)
segn lo establecido en el Acuerdo No. 004 de 2019 expedido por el Archivo General de la Nacién, y siguiendo los procedimientos internos del
eliminacion establecidos.

X X paf

INFORMES




Informes de Gestion y Desempefio

Solcitud ylo Comunicacion

odf, doc Los Informes de Gestion y Desempefio consolidan datos sobre el desarrollo y funcionamiento de la entidad de acuerdo ala estructura orgnica
12 funcional de las dependencias del MSPS. Estos informes pueden ser emitidos  otras entidades de orden nacional bajo normativas vigentes
003 2 3 X pueden servir para tramites internos de la entidad. EI expediente inicia con la solcitud y concluye con la elaboracion de informe. Por lo cual sel
o dera a su 6n y conservacion total una vez finalizados los tiempos de retencion en el Archivo de Gestion y Archivo Central del
nforme acuerdo con las instrucciones que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio o quien haga sus veces apruebe.
pdf, doc
|PLANES
Planes Operativos Anuales de Asistencia Técnica
Planes Operativos Anuales de Asistencia Técnica pdf, doc
Los documentos de esta subserie reflejan las idas para cada D ia con respecto al desarrollo de capacidades el
P = o las personas, las organizaciones y la comunidad, a fin de contribuir al logro de la gestion territorial y a alcanzar los resultados en salud
191 e pal, doc enmarcadas en las Asistencias Técnicas y segin o estipulado en el Proceso de Direccionamiento Estratégico y la Guia de Asistencia Técnic)
018 2 2 X del MSPS. El expediente finaliza con la elaboracion y publicacion del informe del plan de asistencia técnica. Una vez cumpiido el tiempo del
- - retencion en Archivo de Gestion (2) afios y Archivo Central (2) afios, se procede con su eliminacion, teniendo en cuenta que la informacion sel
Infotme de Mon'torso y Evaluacion del Ptanes Operaiivos Aruales de Asistencia Técrica pdf, doc consolda en el Informe de Gestion y Desemperio , el cual reposa en a Direccion de Desarrollo de Talento Humano en Salud. La efiminacion de
los documentos debera realizarse de acuerdo con el procedimiento establecido en el Acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de la Nacion.
Comunicaciones paf, doc
[PROYECTOS
Proyectos de Norma pdf
Solicitud y/o Comunicacion o, doc
Propuesta de Proyecto pdf
Los de esta subserie tienen valor legal y probatorio, pues dan cuenta de las decisiones de carécter misional de cada una de la
Memoria Justficativa pdf dependencias y que pueden afectar de manera interna o externa los procesos de la entidad, y su tramite finaliza con la publicacién del act
198 _ aprobado y firmado por lo tanto, una vez terminados los tiempos de retencion en el Archivo de Gestion y Central, se procedera 3
006 Estudio 2 4 X pdf, doc su digitaizacién y conservacién totalmente en medio técnico los proyectos que concluyen en acto administrativo y segun las instrucciones quel
CoeeTe disponga el Comité Institucional de Gestion y Desempefio o quien haga sus veces apruebe, y aquellos proyectos que no concluyan en Act
oncepto Tecnico pdf Administrativo se procederan a eliminar una vez levantado el inventario documental y llevado a Comité para su aprobacion, pues sus valore:
Conceplo Jurtico - pierden vigencia y no generan valores secundarios.
Informe de Evaluacion del Proyecto o, doo
Estadisticas RID o
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